
100 POUR SENS

Méthodologie et outils de management d’équipe
projet

1

Analyser
O

b
s
e
rv

e
rStratégie

Développer

E
ff
ic

a
c
ité

Motiver

D
é
m

a
n
te

le
r

B
ila

n

Animer Accompagner

2

3
1

4

5

6

7

8

Analyser
O

b
s
e
rv

e
rStratégie

Développer

E
ff
ic

a
c
ité

Motiver

D
é
m

a
n
te

le
r

B
ila

n

Animer Accompagner

2

3
1

4

5

6

7

8

Complexité
technique

Équipe
motivée

Équipe
efficace

Charte de
l’équipe

Carte du projet

Carte des
acteurs

Grille de bilan
équipier

Grille de
réintégration

Plan d’action
stratégique

Équipe
performante

Grille de bilan
chef de projet


